LSEZ ”Jensen Metal” STA

Etikas kodekss

LSEZ Jensen Metal SIA (turpmak — Jensen Metal) &tikas kodekss viens no veidiem, ki més uznémuma vértibas
Tstenojam praksg. Kop§ uznémuma dibind$anas 2004. gada més nepartraukti esam centusies veicinat sabiedribas
ilgtspé&jTgu attistibu, raZojot un nodro§inot augstas kvalitates un inovativus produktus.

Miisu uznémums veicina ilgstosu, ieklaujosu un ilgtspéjigu ckonomisko izaugsmi, pilnigu un produktivu
nodarbindtibu un pienacigu darbu visiem. Tapat més veidojam elastigu infrastruktiiru, veicindm ieklaujosu un
ilgtsp€jigu industrializaciju un sekméjam inovacijas.

Mas apzinamies, ka, lai sasniegtu Jensen Metal misiju un mérkus, uznémejdarbiba javeic, ievérojot cilvektiesibas,
godigu uznémejdarbibas praksi un tiesiskumu.

M@s esam apnémusies attistit darba vidi, kas atbalsta un respekte cilvektiesibas, darba tiesibas, labako vides praksi
un apzinigu uznémgjdarbibu. Més sagaidam, ka visi miisu darbinieki vienmér ievéros likumus un rikosies etiski.
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Etikas kodeksa mérkis

Sis Jensen Metal &tikas kodekss sniedz noradijumus par to, ka stradit un rikoties saskana ar uznémuma meérki,

vértibam un standartiem.

Jensen Metal misija un vizija ir biit uzticamam un efektivam partnerim, veicot apak3piegades, un biit vienam no
labakajiem klasg, picgadajot rentablus risingjumus. Uznémuma darbibas pamata ir piccas pamatvertibas: turgt dotos
solfjumus, nodroinat, lai katra darbiba raditu vértibu, biit profesionali prasmigam un rlipigam, ietvert sniegumu,

ieskatu un zina§anas, but atbildigam, taisnigam un godigam.

Ikvienam ir jaapzinas un jarikojas saskana ar §o kodeksu, visam pamatojosajam politikam un piem€rojamiem

kodeksiem, ka arT to valstu normativajiem aktiem, kurds més stradajam un veicam uznéméjdarbibu.

Jums vajadztu jautat, ja neesat parliecinats par kadu §7 Kodeksa aspektu vai ja neesat dross, ka reagét uz notikumu,
kas $cit nav apskatits. Tapat Jums nckavéjotics jazino par visiem zindmicm, icsp&jamiem vai noveroticm normativo

aktu, §1Kodeksa vai pamatojoso politiku parkapumiem, par ko Jiis uzzinat.

Katra Jensen Metal veiktaja darbibd més ievérojam augstus &tikas standartus. M&s ievérojam attiecigos tiesibu aktus
un starptautiskos socialas atbildibas principus, ka arf ANO Globala [fguma 10 principus un ANO uznémgjdarbibas un

cilvektiestbu pamatprincipus.

Nakamajas &7 kodeksa sadalas ir aprakstitas Jensen Metal galvenas apnemsanis — ko tas nozime un ka tas biitu aktivi

jatsteno visos uznémuma [Tmenos.

Nodarbinatibas prakse

Misu princips ir tads, ka més cienam savus darbiniekus un vigu cilvéktiesibas. Jensen Metal pieliks visas pules, lai
ievérotu visus darba tiesibu aktus. Jensen Metal veicina un atbalsta visu misu laba stradajoso cilvéku personigo

izaugsmi.
Jarodas Saubas par cilvéktiesibu parkapumiem, sazinieties ar Jensen Metal (contact@jensenmetal.cu).

Piespiedu un bérnu darbs
Ma&s nepielaujam nelegilu vai piespiedu darbu un neatbalstam piespiedu darba izmantoSanu n

sniegtajos pakalpojumos.

Miisu uznémums nosoda un nepielauj bérnu darba izmantosanu. Més straddjam pie ta, lai
ietekmes sféra, un més nenodarbindm un neatbalstam bérnu darbu ne razosanas, ne sniegto




Diskrimindcija

M@s neizradam Tpasu attieksmi pret darbiniekiem attieciba uz nodarbinatibu vai darba uzdevumiem, pamatojoties uz
dzimumu, rasi, religiju, vecumu, invaliditati, seksualo orientaciju, tautibu, politiskajiem uzskatiem vai socidlo vai
etnisko izcelsmi. Misu ilgtspéjigas attistibas mérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu un sievieSu un meitenu

neatkaribu.

Pret darbiniekiem izturas ar cienu. Darbinieki netick paklauti fiziskai, verbalai, seksualai vai psihologiskai

aizskar$anai vai launpratigai izmanto$anai saistiba ar vinu darbu.

Veseliba un drosiba
Jensen Metal ievéro visus piemgrojamos veselibas un dro§ibas tiestbu aktus un noteikumus. M@s veicam proaktivus
pasakumus, lai nodrogindtu un pastavigi uzlabotu drofus un veseligus darba apstaklus saviem darbiniekiem,

darbuznémejiem un apmekl&tajiem.

Algas un pabalsti
Més saviem darbiniekiem izmaksdjam algas un pabalstus, kas atbilst vai parsniedz likuma noteikto minimumu. Algas

tiks izmaksatas atbilstosi [fgumam un savlaicigi, un m&s novértesim labus rezultatus un papildu piles.

Kompensacijam, darba laikam, atvalindjuma laikam, atvalindjuma ilgumam un brivdienam jaatbilst speka esosajiem

normativajiem aktiem.
Vide

Mas straddjam, lai palielintu resursu efektivitati, samazinot energijas un izejvielu patérinu misu razosand, un
meklgjot veidus, ka uzlabot materidlu un energijas regeneraciju no razosanas atkritumiem, kurus més nevaram

samazinat vai noverst.

Mzgs kontrolgjam un stenojam pasakumus, kas veikti, lai samazinatu energijas, dens, izejvielu un iepakojuma

materialu izmanto$anu.

Vides tiesibu akti
Mas iegiistam un uzturam visas nepiecie§amas atlaujas un licences un ievérojam So atlaujas un licen¢u darbi!

zino$anas prasibas.

Atkritumu apsaimniekoSana
Jensen Metal nodrogina, ka atkritumi netiek iznicinati nelikumigi, un veic pasakumus, lai n

atkritumu raganos, izmantojot materidlu uzlabo$anu, nomainu, atkartotu izmantoSanu un pars



Materialu atbilstiba
Més ievérojam likumus un noteikumus attieciba uz bistamu vielu, ierobeZotu kimisko vielu (RoHS, REACH

direktivas) unpasi bistamu vielu (SVHC) lietoSanu.

M@s icvérojam Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacija (ESAO) noteikids prasibas, kas atticcas uz

konfliktu izrakteniem.

Lai izsekotu un uzraudzitu vielas, kas rada bazas, un kritiskus materialus, tiek izstradatas materialu drosibas datu
lapas (MSDS)

Kimisko vielu parvaldiba
Ma&s esam ieviesusi metodes, procediras un aprikojumu, lai drosi ieviestu, apstradatu, markgtu un uzglabatu kimiskas
vielas, lai samazinatu negativo ietekmi uz cilvékiem un vidi. Jensen Metal aktivi strada, lai ierobeZotu kimisko

produktu skaitu un izvélgtos kimiskas vielas ar zemako iesp&jamo apdraud€jumu veselibai un videi.

PFAS ierobeZojumi
M@s riipigi uzraugam un izvértgjam vispar&jos PFAS (perfluoralkilvielu un polifluoralkilvielu) ierobezojumus, Tpasu
uzmanibu pieveriot Eiropas Savienibas (ES) tiesibu akta priek§likumam, kas tika publiskots 2023. gada 7. februart.

Klimata aizsardziba
Jensen Metal veic sapratigus pasikumus, lai samazinatu siltumnicefekta gazu emisijas un toksiskus, bistamus

piesarnotajus.

Mas Tstenojam stratégiju CO2 emisiju samazinasanai (pieméram, mérki attieciba uz 1., 2. un 3. emisiju veidu).

Uznéméjdarbibas prakse

Més censamies veikt uznéméjdarbibu godigi un saskana ar visiem speka esoSajiem normativajiem aktiem, kas sais(iti

ar godigu konkurenci.

Tiesiska atbilstiba
Jensen Metal ir apnémies pilniba ievérot to valstu likumus, tiesibu aktus un noteikumus, kuras tas darb
savus piendkumus, Jums jaievéro visi piemérojamic likumi, tiestbu akti un noteikumi. Ja uzska
uzn@muma noteikumiem un piemérojamajiem likumiem, tiesibu aktiem vai noteikumiem pastav ko

ir jautajumi par savas vai citu partneru ricibas likumibu, Jums jakonsultgjas ar savu vaditaju vai




Jensen Metal apnémas ievérot vietgjos likumus, noteikumus un kodeksus un godigi sadarboties ar valdibas

amatpersonam un citiem ierédniem miisu kopienas.

To darot, miisu ricibai ir jaatbilst augstiem &tiskiem un juridiskiem standartiem. Piedavat vai veikt jebkada veida
maksajumus vai davanas, lai veicindtu vietgjo procesu vai ietekmétu pasvaldibas amatpersonas ir pret Jensen Metal

politiku (un var bit likuma parkapums).

Ja ar Jums sazinds valdibas vai parvaldes parstavis un liidz sniegt informaciju vai iesniegt to parbaudei, Jums
nekavéjoties par to jainformé savs vaditajs. Vaditajs veiks atbilstosas darbibas vai sazinasies ar attiecigo nodalu, lai

sanemtu noradijumus.

Jensen Metal politika ir godigi sadarboties ar valsts iestddém un ievérot speka esoSos valdibas pieprasfjumus un
procesus. Partneriem, stradajot ar valdibu, ir jabit patiesiem un ticsiem, un tie nedrikst pavelet vai mudinat citu

partneri vai kadu citu personu sniegt kadai valdibas amatpersonai vai parstavim nepatiesu vai maldinosu informaciju.

Korupcija un intere$u konflikti

M@s censamies uzturét pozitivu darba vidi, kas atspogulo milsu uznémuma vértibas un veicina stipras darba
attiecibas. Lai gan darfjumos ar ar&jam pusém var rasties interefu konflikti, konflikti vai konflikta paradiSanas var
rasties arl no mijiedarbibas uznémuma ick3ien. Tiem no mums, kas ir vaditdji citiem, ir jabut vérigiem, lai
nodroginatu, ka netick raditas situdcijas, kas citiem varétu skist ka favorTtisms vai potencials interesu konflikts.

Visi korupcijas, kukuloganas, izspiesanas un nepareizas prieksrocibas veidi ir nepienemami, un mums ir pienakums
veikt visus pasakumus, lai tos novérstu un ievérotu visus piemérojamos tiesibu aktus, kas atticcas uz Siem

jautajumiem.

Konfidencialitate
Jensen Metal konfidencidla biznesa informacija ir vértigs aktivs, kas ikvienam ir jaaizsarga. Personalam ir pienakums
izmantot Jensen Metal konfidencialo informaciju tikai uznéméjdarbibas noliikos, un vienmér jasaglaba Sadas

informacijas stingra konfidencialitate.

Konfidenciala informacija ietver, bet neaprobezojas ar patenttiem datiem, komercnoslépumiem un zinafi
piem@ram, programmatiiru un produktu dizainu, produktu planiem, procesiem, dizainiem, rasgjumiem, inZeni
klientu sarakstiem, darbinicku datiem (kas nav jiisu pasu), finansu informaciju, budzetu, cenam, biznesa pl
citu uznéméjdarbibas informaciju. Un neaizmirstiet par attéliem, kurus Jiis un JUsu viesi uznem uznem

Metal — Jiisu piendkums ir parliecinaties, ka §ie attéli neizpauz konfidencialu informaciju.

Jiisu piendkums saglabat §fs informacijas konfidencialitati nozimg, ka Jis nediikstat daltic

arpus Jensen Metal.



Jensen Metal persondlam biitu arf jaatturas no konfidencialas informacijas izpauSanas tam personam, kurdm (a

likumigi nav jazina sava darba veikSanai.

Vienmér paturiet prata, ka nepareiza konfidencialas uznémgjdarbibas informacijas izmantoSana vai izpau§ana varétu

nopietni kaitét Jensen Metal reputdcijai un biznesa partneriem un kaitet miisu biznesam.

Var tikt pienemti disciplinari pasakumi

Jensen Metal ir “nulles tolerances” politika attieciba uz jebkuru ricibu, kas parkapj kodeksu. Tas nozimg, ka, ja

parkapums apstiprinas, tiks veikti atbilstosi pasakumi, kas ir sam&rigi ar parkapuma raksturu un apméru.

Neviens no Jensen Metal darbinickiem vai vaditijiem nav pilnvarots icsaistities darbibas, kas neatbilst $im
Kodeksam, vai atlaut, pavélet, apstiprinat vai piedot $adu ricibu no jebkuras citas personas puses.

Jensen Metal plano novérst tadu uzvedibu, kas neatbilst Kodeksam, un apturgt jebkadu $adu ricibu pec iesp&jas atrak

péc ta atklasanas.




